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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “A. TAMBOSI” - TRENTO

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING — TURISMO — CORSO SERALE

POLO TURISMO

- Diploma di istituto tecnico settore economico indirizzo '"Turismo"

PROTOCOLLO D’INTESA

fra

Istituto Tecnico Economico
“A. Tambosi”

e

Societa degli Alpinisti Tridentini
SAT



Premesso che

i D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, reca norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1999, n. 59;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405, relativo alle
norme di attuazione dello statuto speciale per la Regione Trentino Alto Adige
in materia di ordinamento scolastico in provincia di Trento;

il decreto del Presidente della Giunta provinciale 18 ottobre 1999, n. 13- |
2/Leg. relativo al "Regolamento concernente norme per I'autonomia delle
istituzioni scolastiche";

la legge delega 28 marzo 2003, n. 53 per la definizione delle norme generali
sullistruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale;

la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, denominata "Sistema educativo di
istruzione e formazione del Trentino”

e avviato tra I'ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “ATAMBOSI" - Trento e
SOCIETA' DEGLI ALPINI TRIDENTINI - SAT un piano congiunto di collaborazione
tecnico professionale per conferire sistematicitd alle azioni di tirocinio
aziendale, stage e progettazione di soluzioni applicative e di sistema in cui
coinvolgere gli studenti con modalitd innovative di alternanza scuola-lavoro;

la “mission” e la competenza dell’'ISTTUTO TECNICO ECONOMICO “A.
TAMBOSI" nell’ambito di questo progetto riguardano i seguenti punti:

o l'offerta formativa di ITE Tambosi di Trento comprende gli indirizzo di studio:
Tecnico del Turismo; Management di eventi sportivi alpini;

o la capacita dell'istituto scolastico di formare figure di tecnici specializzati in
grado di integrare competenze diverse: economia del turismo, gestione
dell'innovazione, dello sviluppo tecnologico e dello sport come elemento
integrante della destinazione turistica sia invernale che estiva.

o l'aftuazione di azioni di work experience con realtd produttive del territorio;

o l'attuazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro e di tirocini aziendali in
ambito locale e internazionale;

o la partecipazione ad azioni e progetti formativi che coinvolgano le aziende,
le associazioni di categoria e I'Universitd;

o la valorizzazione ed evoluzione costante del patrimonio di competenze
professionali espresse dal proprio personale docente.



SAT opera nei settori:
» alpinismo e escursionismo
= alpinismo giovanile
= cultura e formazione
= eventi sportivi
= glaciologia
=  montagna per tutti
= speleologia
= salute e sicurezza
= scuole di alpinismo
= tutela ambientale

La “mission” di SAT:

“con le modalita e negli ambiti specificati dal regolamento generale, si propone
quale strumento di unione fra I'esplorazione sportiva dei monti e I'antica cultura
delle valli con la finalitd di favorire ed incentivare:

a) I'alpinismo in ogni sua manifestazione;

b) la conoscenza e lo studio delle montagne, soprattutto frentine;

c) la tutela del loro ambiente naturale;

d] il sostegno alle popolazioni di montagna e pit in generale ad iniziative di
solidarieta sociale".

= le parti intendono partecipare, in collaborazione con altri soggetti operanti
nell'’ambito del settore turismo e turismo sportivo il Polo Turismo dell’ITE Tambosi
di Trento che avrd lo scopo di:

o favorire una maggiore coerenza di rapporti fra il sistema scolastico e |l
sistema produttivo mediante lo scambio di esperienze nell'ambito del
processo formativo dei giovani;

o promuovere e sviluppare un’adeguata cultura tecnico-professionale
nella Scuola Secondaria al fine di formare per il prossimo futuro risorse
umane capaci di soddisfare la crescente domanda di tecnici informatici
nel campo gestionale;

o facilitare il dialogo e la collaborazione tra il sistema imprenditoriale, le
scuole, i mondo della ricerca scientifica, le universitd, gli enti e le
istituzioni locali;

o pubblicizzare [I'offerta formativa dell'lstituto Tecnico Economico® A.
Tambosi”, in specifico per quanto riguarda I'indirizzo “Turismo”.



I'lstituto Tecnico Economico “A. TAMBOSI” di Trento e SAT

Convengono quanto segue

Art. 1

Si potranno concordare iniziative tendenti a collegare percorsi formativi e pratiche
operative al fine di garantire I'accrescimento delle competenze e delle capacitd
professionali degli studenti per contribuire ad assicurare una solida preparazione
culturale e tecnica. Tali attivita si esplicheranno attraverso la promozione di azioni
di infegrazione Scuola-Lavoro e progettualitd concordate all'interno dei percorsi
curriculari.

Tali interventi possono consistere in stage aziendali e percorsi esperienziali da
effettuarsi sia durante I'anno scolastico sia durante | mesi estivi in modo da
consentire;

1.

all’lstituto Scolastico di:

e programmare tirocini formativi efficaci e finalizzati ai percorsi di studio;

e certificare crediti formativi corrispondenti al lavoro svolto attraverso
una valutazione oggettiva, redlizzata mediante parametri riferibili ai
sistemi di valutazione propri della gestione delle risorse umane
aziendali;

e valorizzare le risorse tecnologiche e di servizio che SAT vorrd mettere a
disposizione della scuolg;

2. dllo studente di rafforzare la motivazione nel proprio percorso scolastico

mostrando un’applicazione pratica delle materie di studio nei processi
produttivi e di servizio aziendali;

al docente di perseguire un costante aggiornamento sulle tecniche e
metodologie di lavoro, collegate ai saperi disciplinari del proprio ambito di
insegnamento;

a SAT di redlizzare una maggiore integrazione con il Sistema Scolastico al
fine di individuare quelle risorse umane maggiormente qualificate e
professionalizzate per soddisfare le esigenze del territorio.

Tali interventi potranno consistere in:

1.

Organizzazione di momenti di incontro e formazione a carattere culturale e
didattico rivolto ai docenti, agli studenti e alle famiglie per la conoscenza
del territorio e per la promozione di un’educazione all’'uso etico e sostenibile
della risorsa “territorio™;

Organizzazione di momenti di sinergia per la rivalutazione della formazione
tecnico-professionale;



3. Contributo di SAT allo sviluppo di un nuovo modello formativo, in linea con la
Riforma dell'lstruzione Tecnica e Professionale, attraverso:
e testimonianze e docenze di esperti e formatori;
e organizzazione congiunta di seminari di aggiornamento per i docenti;
e sperimentazione di formazione continua per la riguadlificazione
professionale.

Art. 2

Le atfivita previste all’Art. 1 potranno essere realizzate tframite progetti concordati
tra le parti che prevedano l'individuazione del progetto in termini di titolo,
comparto, obiettivo, tempi, risorse, vincoli, controlli, etc. ed inoltre:

1. confrollo risultati intermedi e Stato avanzamento lavori;
2. validazione, documentazione e rilascio;

3. cerfificazione, crediti;

4. pubblicazione e comunicazione.



ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “A. TAMBOSI” siimpegna a:

1. mettere a disposizione risorse professionali, strutture e attrezzature dell'lstituto
per lo svolgimento delle atfivitd. La programmazione delle attivitd & parte
integrante del Piano dell’ Offerta Formativa approvato annualmente;

2. provvedere alla stesura e gestione del patto di corresponsabilitad con gli
studenti e le famiglie e alla copertura assicurativa {(rif. tirocini aziendali).

SAT siimpegna a:

1. promuovere l'intervento di esperti per docenze nei progetti attivati con
PISTITUTO TECNICO ECONOMICO "“A. TAMBOSI" e tutor per attivita di stage;

2. favorire la realizzazione di tirocini formativi /o visite guidate;

3. fornire dati e materiali consentiti per la divulgazione, sempre nell’ambito delle
iniziative/progetti attivati con I'lstituto scolastico;

4. partecipare a percorsi formativi esperienziali, concordati con i docenti del
consiglio di classe, volti a fornire opportunitd per una ricostruzione quanto piu
completa delle figure di Tecnico del turismo e di Tecnico del management del
turismo sportivo previste in uscita, durante tuttii 5 anni di corso.

5. consentire attivita di stage durante i mesi estivi a:
a. studenti del V anno (mediante formula contrattuale idonea, da individuare
ai sensi della normativa vigente);
b. studenti del IV anno (mediante formula contrattuale idonea, da
individuare ai sensi della normativa vigente);
c. studenti del Il anno (mediante formula contrattuale idonea, da individuare
ai sensi della normativa vigente);

6. consentire attivitd di stage e durante I'anno scolastico a:
a. studenti del V anno (mediante formula contrattuale idonea, da individuare
ai sensi della normativa vigente);
b. studenti del IV anno (mediante formula contrattuale idonea, da
individuare ai sensi della normativa vigente);
c. studenti del lll anno (mediante formula contrattuale idonea, da individuare
ai sensi della normativa vigente);

7. certificare le competenze acquisite durante il periodo di stage con rilascio di
attestato.
Art. 3

Le parti siimpegnano, ciascuna per |I'area di propria competenza, a:



1. promuovere iniziative di orientamento mettendo in campo una serie di azioni e
strumenti per incoraggiare i giovani e le loro famiglie a scegliere I'istruzione
tecnica e in particolare I'informatica gestionale per costruire il proprio futuro;

2. promuovere e supportare progetti comuni nonché iniziative anche pubbliche
(convegni, tavole rotonde, seminari, ecc.) su tematiche inerenti il mondo del
lavoro, in generale, e pivu in specifico I'informatica gestionale.

Art. 4

Tutte le attivita svolte nell’ambito di questo protocollo di intesa, valgono a tutti gli
effetti ai fini dell'Alternanza Scuola Lavoro come da Delibera della Giunta
Provinciale n.211 del 26/02/2016 e della legge nazionale n. 107/2015 detta “Buona
scuola”.

Il Dirigente
dott. Andrea Bezzi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell ‘originale
s informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato
L A P R E S l D EN TE presso questa Amministrazione (art. 3 bis D.Leg. n. 82/2005). L 'indicazione del nome del
A Facc h,”’.!l firmatario sostituisce la sua firma awtografa (art. 3 D.Leg. N. 39/1993)
nna rac

)/ Societa s s me
Alpinisti Calhau il Vet

tridentind

1 4 UIL. 2021



