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Breve curriculum formativo:
La mia esperienza formativa nasce con la carriera lavorativa nella Polizia di Stato in quanto il servizio che
svolgevo era legato alla montagna. Con SAT vanto di una esperienza ultra trentennale di socio con incarichi
e responsabilità. Ho partecipato agli incontri formativi e culturali, frequentato i corsi per consiglieri e
direttivi nonché corsi tecnici organizzativi.

Breve curriculum e/o esperienza montana:
Con la Polizia di Stato ho svolto servizio di sicurezza e soccorso in montagna sia in stagione invernale che estiva.
Ho accompagnato gli allievi Poliziotti in marcia sui monti. Con la sezione ho organizzato e accompagnato in
escursioni soci e non soci in vari itinerari sia facili che di�coltosi sui monti delle Alpi e degli Appennini. Ho
seguito i giovani nell'avvicinamento alla montagna.

Esperienze in Sezione:
Consigliere del direttivo sezionale da 25 anni, ho coperto incarichi di Presidente e Vice Presidente e attualmente
sono Vice Presidente, sono inoltre responsabile della sentieristica e referente per la SAT. Curo anche l'archivio e
la biblioteca della sezione.

Esperienze in Organi Centrali:
Consigliere per tre mandati (periodo 2012 - 2020), ho fatto esperienza in qualità di componente della Giunta SAT,
di referente del Consiglio per la commissione escursionismo e anche componente della Commissione per i
rapporti con le Sezioni.

Dichiarazione d’intenti: la SAT che vorrei
Vorrei una SAT fedele e rispettosa dello statuto con un Consiglio Centrale attento ed impegnato a mantenere vive
e collaborative tutte le sezioni, specialmente, quelle che si trovano più in di�coltà operando frequenti incontri sui
territori al fine di a�rontare i cambiamenti venuti dalla legge sul terzo settore e con lo scopo di portare avanti
nuove idee, proposte, progetti nuovi e creare insieme più attenzione verso i giovani per avvicinarli alla montagna.
Continuare nel processo di formazione di direttivi e dei soci che sono o saranno chiamati a future responsabilità.
Sempre attenta e sensibile alle tematiche della montagna per chi la frequenta o ci lavora, sempre nel dovuto
rispetto dell’ambiente e della natura.


